FICHE Je definis mon projet

MEMO

professionnel

MES FORCES

Ce que vous pouvez apporter a I'équipe

Exemple : comment mon dernier manager et mes proches

me décriraient ?

MES COMPETENCES
ET MES MOTIVATIONS

Ce que vous savez faire et ce que

vous aimez faire

Exemples :

. Quand on me demande mon aide, c'est pour....
J'ai déja acquis une bonne expérience dans...

«  Jaifortement contribué a...

+  Madifférence c'est ma capacité a...

UN PROJET PROFESSIONNEL
EST EN EVOLUTION PERMANENTE

Nos motivations et nos souhaits changent
et sont inspirés par : Nos expériences, Nos rencontres,
notre vie.

Ce qui fait la différence, c'est votre capacité a identi-
fler ce que vous savez faire, ce que vous voulez faire
et quel role vous voulez jouer.

Posez-vous des questions de fond régulierement.
Restez ouvert.e sur ce qui existe autour de vous, sur
la transformation des entreprises, sur les métiers qui
émergent et sur I'évolution des modes de travail.

Pour vous aider dans ce questionnement, il est
important de faire le point sur LES 4 AXES SUIVANTS :

MES VALEURS

Ce qui est important pour vous en termes de
culture d'entreprise

Exemples : le partage, I'engagement, I'innovation, le
challenge, la qualité, I'éthique

MON POSTE IDEAL

Ce que vous recherchez comme travail
(environnement, secteur d'activité,
structure, etc.)
Exemples :
Dans quels types de structure
+  (start up, PME, grande entreprise) ?
+  Dans quels secteurs d'activités ?
+  Dans quels types de métiers ?
+  Dans quelle zone géographique ?
En équipe ou en individuel ?
Sous quelles conditions de travail : rémunération,
horaires, déplacement, etc. ?

BON Ces réponses vous permettront d'avoir de la matiere pour préparer et réussir vos entretiens

A SAVOIR et votre carriére.




